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ewidencja pracownikow

® szybki dostep do wszystkich danych pracownikow, przejrzysta struktura
danych kadrowych

® przypominanie o uptywajacych terminach badan lekarskich, kursow
bhp i innych

® poprawne interpretowanie naktadajacych sie okreséw w historii
zatrudnienia (okresdw nauki, pracy i aktualnego zatrudnienia)

® uwzglednianie drugiego etatu (zatrudnienia) pracownika w tej samej
firmie

® kalkulator ptacowy umozliwiajacy szybkie przeliczanie netto - brutto -
koszt zaktadu

® ewidencja umoéw o prace, zgtoszen i wyrejestrowan z ubezpieczen

® rozplanowanie i kontrola przystugujacego na danym stanowisku
wyposazenia (np. odziez ochronna)

rozliczanie czasu pracy

® ewidencja czasu pracy zgodna z obowigzujacymi przepisami
z mozliwoscig ustalania nominalnego czasu pracy dla grup pracownikow

® wspotpraca z systemami rejestracji czasu pracy (RCP) oraz systemami
rozliczania czasu pracy kierowcdw (tachograf)

® wyjasnienie wysokosci automatycznie wprowadzonego limitu urlopu
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® wyjasnienie wysokosci automatycznie naliczonego wynagrodzenia
lub zasitku chorobowego

® mozliwos¢ szczegotowego okreslania kosztow bezposrednio podczas
wypetniania karty pracy

naliczanie wynagrodzen

® mozliwos¢ dostosowania systemu naliczania wynagrodzen do wtasnych
wymagan

® prosty sposéb wprowadzania i ustalania parametréw nowego sktadnika
wynagrodzen

® ewidencja list ptac, mozliwos¢ tworzenia wielu list w miesigcu
® automatyczne tworzenie list korygujacych

® wydruk przejrzystych list ptac oraz paskéw dla pracownikéw
z mozliwoscig oszczednosci tonera

® wyjasnienie sposobu wyliczenia wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop

® czytelny sposdb naliczania uméw zlecenia podlegajacych sktadkom ZUS
z mozliwoscig wyptaty w ratach

® podpowiedz kwoty brutto po podaniu oczekiwanego wynagrodzenia netto
® ewidencja i przeliczanie sald dodatkowych potracen (np. sptaty pozyczek)

® kontrola zaje¢ komorniczych (potracenia na liscie, generowanie
przelewéw, wydruk na $wiadectwie pracy)

® pelne rozliczanie ryczattu samochodowego
® kartoteki dochodowe zgodne z obowigzujacymi wzorami

ewidencja przelewow

® automatyczne generowanie i ewidencjonowanie przelewow
z wynagrodzen, potracen, podatkow i sktadek ZUS

® wspotpraca z dowolnym systemem bankowym

deklaracje i raporty

wydruk miesiecznych i rocznych deklaracji PIT

bezposrednie wywotanie programu Pfatnik ZUS wraz z zaimportowanymi
danymi

prawidtowe rozliczanie skadek ZUS dla pracownikéw wystepujacych
na kilku listach w miesigcu

® przesytanie danych do systemu SOD PFRON

® rzetelne wypetnianie formularzy GUS

zestawienia i dokumenty

bardzo bogaty zestaw raportéw przygotowanych dla dziatu kadr,
rachuby pfac i dyrektora personalnego

czytelne i estetyczne zbioréwki i zestawienia wg réznych kryteriow
z mozliwoscig indywidualnego dopasowania

® mozliwos¢ automatycznego przesytania zestawien pocztg elektroniczng

generowanie ztozonych zestawien kosztowych nie wymagajace
dodatkowego wktadu pracy

dekrety ksiegowe, wspdtpraca z zewnetrznymi systemami finansowo-
ksiegowymi (FK)

szczegdtowa dekretacja kosztéw wynagrodzen wedtug miejsca
powstawania (MPK lub konta grupy ,5")

wydruk wszystkich wymaganych dokumentéw m.in. uméw o prace,
Swiadectw pracy, zaswiadczen, wypowiedzen, uméw zlecenia, umow
o dzieto i innych

na koniec roku mozliwos¢ seryjnego wydruku kartotek i deklaracji PIT
bez ucigzliwego przektadania kartek w drukarce




to gwarancja:

system - kadrowy

ij}h niskich kosztéw zakupu i uzytkowania
konkurencyjna cena, tatwa instalacja,
szybkie i tanie wdrozenie, nieskomplikowana obstuga

mzybkosci i komfortu pracy
wyeliminowanie pracochtonnych czynnosci,
przejrzystos¢ naliczen, liczne zestawienia

!; Zgodnosci ze zmieniajacymi sie przepisami
terminowe aktualizacje poczta
lub automatycznie przez internet

- hezpiecznej pracy i uzyskania natychmiastowej
J pomocy bezptatne porady telefoniczne,
szybki serwis internetowy, prawa dostepu

I rosnacych wymagahn kompleksowe rozliczenia,
mozliwos$¢ rozbudowy
wspotpraca z R2ksiega, R2fk i zewnetrznymi systemami FK

System moze pracowac
w ré2nych konfiguracjach:

‘ dostosowania do indywidualnych potrzeb

i Ihdywidualnie na jednym komputerze

mieciowo z mozliwoscia nadania haset
I uprawnien poszczegélnym uzytkownikom

HJE‘] @bstugujac wiele firm w wersji

dla biura rachunkowego

Wiecej Informacji w internecie

cennik, szczegotowa specyfikacja, wersja
demonstracyjna, skrocona instrukcja obstugi,
przyktadowe wydruki, lista referencyjna

www.reset2.pl

Pobierz lub zaméw bezptatna wersje
demonstracyjng, umozliwiajaca prace przez 60 dni.

Jesli masz nie wiecej niz 3 pracownikdw,
wersja ta dziata bez ograniczen czasowych.

www.reset2.pl

minimalne wymagania systemowe

www.reset2,.pl

system operacyjny Windows 98/Me/NT/2000/XP/Vista, procesor z zegarem
min. 300MHz, min. 256 MB pamigci RAM, min. 64 MB wolnego miejsca
na twardym dysku, CD-ROM lub DVD-ROM, monitor i karta graficzna

0 rozdzielczosci min. 800x600, drukarka laserowa lub atramentowa Z nam }, TWQ p o) t rze by
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system ptacowo - kadrowy

dystrybutor

dla Windows"

ptacowo - kadrowy

producent

RESET2 Sp. z 0.0.

50-504 Wroctaw, ul. Jesionowa 23-25
tel.: 071 37 71 200

fax: 071 37 71 205

e-mail: biuro@reset2.pl
http://www.reset2.pl




